MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS NOVO HAMBURGO
DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

EDITAL INTERNO N° 07/2023

Dispoe sobre a transferéncia de turno no
Curso Técnico Integrado em Mecatronica
para o periodo letivo de 2023.

O Diretor do Instituto Federal Sul-rio-grandense (IFSul) Campus Novo Hamburgo, Marcus
Eduardo Maciel Ribeiro, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o processo para transferéncia de turno para o inicio do do periodo letivo de
2023, no Curso Técnico Integrado em Mecatronica do Campus Novo Hamburgo,

conforme descrito no quadro abaixo.

Vagas Disponiveis' Turma
01 T 211
01 T 221
02 T 311
02 T 321
02 T 411
02 T 421

! 56 serdo computadas as vagas para os casos onde
nao houver troca dos alunos entre os turnos.

1. Periodo e Local das Inscrigoes

1.1 O processo do edital ocorrera de forma on-line. O/A estudante devera enviar
para o e-mail nh-mecatronica@ifsul.edu.br, até a data de 26/05/2023, os seguintes

documentos:


mailto:nh-mecatronica@ifsul.edu.br

I) Formulario de Inscricdo (Anexo |) preenchido e assinado, em anexo, no
formato PDF.
II) Documentos comprobatdrios, de acordo com o item 3 deste edital.
1.2 O formulario de inscricao devera ser assinado pelo/a estudante maior de idade
ou pelo/a responsavel legal, se o/a estudante for menor de idade.

1.3 Nao ha cobranca de taxa para o processo de transferéncia de turno.

2. Requisitos

2.1 Para que o/a estudante solicite a reopcdo de turno devera atender aos
seguintes critérios:
| ) Estar regularmente matriculado no curso técnico integrado em Mecatronica do
IFSul Campus Novo Hamburgo;
II') Ser o primeiro pedido de alteragcédo de turno, com as excegodes referidas pelo
item 3.2

3. Processo Seletivo

3.1 O processo de selecao ocorrera em duas etapas e constara de analise do
histérico escolar pelo Coordenador do Curso Técnico Integrado em Mecatronica e
pela pontuacdo obtida a partir dos documentos anexados.
3.2. Na primeira etapa, sera avaliada a documentacdo que justifique a solicitagao
de transferéncia de turno. Para esta andlise os documentos listados abaixo
devem ser anexados em formato PDF

a. Laudo médico ou psicolégico de incompatibilidade para frequentar o turno

atual;

b. Contrato de Estagio devidamente reconhecido na institui¢ao;

c. Contrato de Trabalho e/ou Carteira de Trabalho devidamente registrada;

d. Atestado de matricula de cursos profissionalizantes ou de aperfeicoamento

ou cursos preparatérios para o ENEM, com no minimo 160 horas de duragéao.

3.2.1 A pontuacéo dos documentos sera a seguinte:

Documento Pontuacéao
a 10

b 08
c 06
d 04




3.3 Na segunda etapa sera avaliada o Coeficiente de Rendimento do aluno (CR),
determinado pela Organizagcdo Didatica do IFSul (cap IX art. 73) que traz a seguinte
disposicao:

“Art. 73. E atribuido ao estudante um Coeficiente de Rendimento (CR), calculado
pela nota final obtida pelo estudante em cada disciplina, multiplicada pelo numero de
créditos da disciplina;, a soma das notas multiplicadas sera dividida pela soma dos
créditos cursados.

§1° O numero de créditos de uma disciplina é igual ao numero de horas-aula
semanais, conforme a matriz curricular do Projeto Pedagodgico do Curso (PPC).

§ 2° O CR é calculado ao fim de cada periodo letivo e, cumulativamente, em
relacdo aos periodos anteriores.

§3° O CR é levado em consideragdo, para efeito de preenchimento das vagas
oferecidas a matricula, para classificagdo do estudante em sua turma e como
avaliagdo de seu rendimento geral, sempre para uso interno.

§ 4° No caso de estudante reingressante, o CR é calculado a partir das ocorréncias
de seu novo ingresso.

§ 6° Este calculo ndo se aplica aos cursos que utilizam conceitos para representar
o resultado das avaliagbes.”

3.4 Poderao surgir novas vagas disponiveis para transferéncia, de acordo com as

trocas de turno solicitadas e as confirmagdes de matriculas.

4. Critérios de Desempate

4.1 Ocorrendo empate na pontuacao obtida fica estabelecido os critérios, em ordem
decrescente, para desempate :
1° - Melhor rendimento académico no ultimo periodo letivo (coeficiente elaborado
com a soma das notas finais dividindo pelo numero de componentes curriculares
que o aluno estava matriculado);
2° - Menor numero de reprovagdes (por falta ou por rendimento) desde o seu
ingresso;
3° - Maior idade;
4°- Sorteio.



5. Divulgacao dos Resultados

5.1 A divulgacdo dos resultados sera a partir do dia 29 de maio de 2023, no endereco

eletronico http://www.novohamburgo.ifsul.edu.br/editais-2023 .

6. Consideragoes Finais:

6.1 Casos omissos, se houverem, serdao resolvidos pela Direcdo do Campus Novo

Hamburgo.

Novo Hamburgo, 22 de maio de 2023.
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ANEXO 01
FORMULARIO DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

Nome do(a) Candidato(a):
Turma atual: Turno solicitado:
Checklist da
Documentagao

a. Laudo médico ou psicolégico de incompatibilidade para frequentar o
turno atual.

b. Contrato de Estagio devidamente reconhecido na instituicao.

c. Contrato de Trabalho e/ou Carteira de Trabalho devidamente
registrada.

d. Atestado de matricula de cursos profissionalizantes ou de
aperfeicoamento.

Total de Documentos entregues:

Novo Hamburgo, de de

Assinatura do/a estudante maior de idade ou do/a

responsavel legal para estudante menor de idade.
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